
健康

8:30～17:15
10:15～19:00

8:30～17:00
10:30～19:00

ナースアシスタント（介護

福祉士）

紋別市 の間の6時間以上

介護福祉士必須  会計年度任用職員（一般職の非常勤職
 員）として業務に従事します。

・看護業務（見回り、体位交換、巡回など）
 の補助。

 ・介護業務全般。
 ・事前連絡による見学可能です。

 

広域紋別病院
212,903

12:30～21:00
不 問

7:45～16:15 170,322
～

厚生 01060-  766251 正社員 雇用期間の定めなし

18～50 
雄武町 紋別市 の間の7時間以上

公災

株式会社 グロウスタッフ
171,504

広域紋別病院
224,100

59 以下

01010-21167551 正社員以外 雇用期間の定めなし 雇用 労災

01060-  752851 正社員 雇用期間の定めなし 雇用 労災 健康

7:45～16:30 199,600
～ ～

健康 厚生

（パ）水産物加工員（雄武

町）

不問 主にホタテの貝むきやレーン上での選別作業を
 行います。秋口には、鮭の加工業務もありま

 す。いずれも簡単な作業なので未経験でも問
 題ありません。

 ＊未経験者歓迎！友人・兄弟・ご家族でも勤
 務可能です。

＊単身用の家具家電付き寮あります（家賃
初月無料）

8:00～17:00 160,388 介護福祉士
介護福祉士必須 介護福祉士としての介護業務などに従事しま

 す。
・各病棟の看護補助業務・各病棟・部署間の

 業務統一や調整・看護補助者への報告、連
絡、相談の窓口業務・タスクシフトシェアに関す
る業務内容の見直しと実施、評価・人材育成

 （実習生、スタッフ等）・人事評価と技術習
 熟度表を踏まえた目標管理への参画など

厚生 01050- 3020751 正社員

 ◇自動車の板金修理・塗装全般
 ＊経験の少ない方も経験豊富な方もいずれも

 歓迎します。経験豊富な方は賃金優遇いたし
 ます。（要相談）

  ※労働条件等変わりますが６０歳以上の方
 の応募も可能です。

 ※職場見学もＯＫです！お気軽にお問合せ
下さい。

9:30～18:00

労災 健康 厚生 01060-   751751 正社員 雇用期間の定めなし 雇用 労災

北見市 紋別市

トヨタカローラ北見 株式

会社

01060-  764051 正社員 雇用期間の定めなし 雇用

雇用期間の定めなし 雇用 労災

健康 厚生

経営支援補助及び一般事務
普通自動車運転免
許必須、簿記検定試
験制度の3級以上あ
れば尚可

○経営指導員が行う経営（金融・税務・労
務・経理等）に関する巡回や窓口での相談業
務の補助、○国や道が実施する小規模事業
者支援施策の普及と活用支援、○会員事業
所の雇用保険及び労災保険に関する各種手
続き、○内部団体や受託団体に関する事務

 及び活動指導

8:30～17:15 188,000 自働車板金・塗装スタッフ
普通自動車運転免
許必須、三級自動車
ガソリン・エンジン整備
士あれば尚可

188,000
～ ～

雄武町商工会
220,000 265,000

39 以下 59 以下
雄武町

170,000
～ ～

205,500
北栄建設産業 株式会社

200,000

6:30～20:30
18 ～ 59 59 以下

の間の8時間程度 紋別市

9:00～18:00
7:00～16:00

生活支援員
普通自動車運転免
許必須、社会福祉士
又は介護福祉士又は
保育士あれば尚可

知的障がい者支援施設での利用者の生活支
援業務

 ・食事、排せつ、入浴等の生活介護全般
 ・散歩等の生活支援  

 ・利用者の見守り
 ・日誌などの記録作成

 ・受診同行、買い物送迎（車の運転あり）
 

7:30～16:30 174,000

社会福祉法人 にしおこっぺ福祉

会 障害者支援施設 清流の里

西興部村

就業時間

一般事務
普通自動車運転免
許必須

一般的な事務業務に従事します。
経理事務に係る補助業務およびパソコン入力
作業。銀行などの外回り業務。（社用車使
用・軽自動車）
その他、事務的業務に付随する作業。

8:00～17:00

賃金/年齢
西興部村

01060-  757351 正社員 雇用期間の定めなし 雇用 労災 健康 厚生

職種/事業所名
就業地市町村/求人番号

必要な免許資格 お仕事の内容

厚生

看護師
普通自動車運転免
許必須、看護師又は
准看護師のいずれか
の免許資格必須

 知的障がい者支援施設での看護業務
・利用者の健康チェック
・受診同行（車の運転あり）
・服薬管理

 ・医療記録の記入 など
 
 
 
 

8:30～17:30 191,200
～

社会福祉法人 にしおこっぺ福祉

会 障害者支援施設 清流の里

403,200

01060-  740251 正社員 雇用期間の定めなし 雇用 労災 健康

59 以下

8:00～17:00

職種/事業所名
就業地市町村/求人番号

必要な免許資格 お仕事の内容 就業時間 賃金/年齢

一般事務職員
普通自動車運転免
許必須、簿記能力検
定（全経３級）あれ
ば尚可

●製品・商品の管理および発注業務、パソコン
 を使用した各種伝票 入力・財務 処理

●外国人労働者の生活および就労支援、業
 務支援活動および定期的な資料作成

 ●上記２つに付随する業務
●書類提出業務や銀行まわりなどあり（社用

 車使用）
 

8:00～17:00 207,950
～

広瀬水産 株式会社
226,310

64 以下
興部町

興
部
町

４

紋
別
市
・
フ
ル
タ
イ
ム

１

紋別 滝上 興部 西興部 雄武

ハローワーク紋別

ウェブサイトでも

求人情報掲載中

お仕事に応募する際は、ハローワークの紹介状が必要です。

お仕事の詳しい内容は、ハローワーク紋別までご相談ください。

採用などにより、募集が終了していることがあります。

ハローワーク紋別

0158-23-5291
今週のおしごと!

西
興
部
村

雄
武
町

6/13
発行

【職場トラブルでお困りのみなさまへ】

総合労働相談コーナーがお手伝いします。お気軽にご相談ください。

◎名寄総合労働相談コーナー（電話:０１６５４－２－３１８６）

◎札幌総合労働相談コーナー（電話:０１１－７０７－２７００）

●ハローワーク紋別で月１回巡回相談を行っています。詳細は名寄総合労働相談コーナーへご連絡ください。）



雇用期間：～令和7年6月30日 労災

季節雇用 雇用期間：～令和7年12月25日 雇用 労災

北栄建設産業 株式会社

15:00～20:30

8:00～17:30
～

正社員以外 雇用期間の定めなし 雇用 労災 健康

不 問
紋別市

就業時間

8:45～17:45

パート

紋別市 の間の3時間以上

13:00～17:00

紋別市

雇用 労災 健康

186,100
～

健康 厚生

農産食品加工（滝上）
不問  ・野菜の加工

 ・冷凍食品の袋詰め、箱詰め、計量
 

 ＊未経験ＯＫ
 ＊無料送迎あります。

 ＊日払いシステムあり（スマホで簡単申請）

8:00～17:10

株式会社アスクゲートイー

スト

210,803

紋別市 滝上町

01060-  754951 正社員以外 雇用期間の定めなし 雇用 労災 健康 厚生 01060-  742451 正社員以外 雇用期間の定めなし 雇用 労災

173,400
～ ～

給油所スタッフ（渚滑給油

所）

普通自動車運転免
許必須(AT限定不
可)、危険物取扱者
(乙種)または危険物
取扱者(丙種)のいず
れかの免許資格必須

 ガソリンスタンド（渚滑給油所）において、接客
応対、給油作業、清掃、自動車用品販売などの接

 客業務全般に従事します。
◆短時間で働きたい方など、希望がある方相談可

 能です◆
  ・作業着等制服、及び軍手の支給あります。（ク

 リーニングは各自、一部会社負担の場合もあり）
 明るく積極的にコミュニケーションのとれる方、歓迎！

8:00～17:00 199,500 運転技術員
普通自動車運転免
許必須(AT限定不可)

 特別養護老人ホーム渓樹園（定員５０
名）・短期入所（定員１０名）にて、送迎

 業務に従事していただきます。
（ハイエース等のワゴン車・車いすリフト付を使
用。主な運転範囲は滝上町内・紋別・遠軽。

 原則、他の職員が同乗します）
 運転業務以外の時間は、リネンの交換や清
掃業務に従事していただきます。

厚生 01060-  743751

ひかり石油 株式会社
205,200 社会福祉法人滝上福祉会 特別

養護老人ホ－ム 渓樹園

197,625

不 問 64 以下

01060-  755151 正社員 雇用期間の定めなし 雇用 労災 健康

1,010
～ ～

パート 雇用期間の定めなし 雇用 労災

11:00～17:00
8:00～12:00給油所スタッフ（正社員）

（渚滑給油所）

普通自動車運転免
許必須(AT限定不
可）、危険物取扱者
(乙種)又は危険物取
扱者(丙種)のいずれか
の免許資格必須

●ガソリンスタンド（渚滑給油所）において、接客
応対、給油作業、清掃、自動車用品販売などの接

 客業務全般に従事します。
・配送業務あり。（危険物取扱者（乙４）所持

 者で配送担当可能な方のみ、配送手当あり）ロー
 リー配送経験あれば尚可

 ・作業着等制服、及び軍手の支給あります。
（クリーニングは各自、一部会社負担の場合もあ
り）

8:00～17:00 210,000 青果担当（短時間）
不問  店舗内において、商品陳列、バックヤード作

 業（青果担当）全般に従事します。
 ＊青果物のカット作業。

＊各野菜の商品作り。（包装やパック詰めな
 ど）

 ＊作業後の整理整頓。
 ＊三角巾およびエプロンの貸与あり。

厚生 01010-21489351

ひかり石油 株式会社
240,000

株式会社 しめまる
1,110

不 問
8:00～17:00

不 問
紋別市

01060-  753651 正社員 雇用期間の定めなし

1,200
～ ～

健康 厚生

給油所スタッフ（正社員）

（バイパス給油所）

普通自動車運転免
許必須(AT限定不
可)、危険物取扱者
(乙種)又は危険物取
扱者(丙種)のいずれか
の免許資格必須

 ガソリンスタンド（バイパス給油所）におい
て、接客応対、給油作業、清掃、自動車用

 品販売などの接客業務全般に従事します。
  ・作業着等制服、及び軍手の支給あります。
（クリーニングは各自、一部会社負担の場合

 もあり）
 ＊＊明るく積極的にコミュニケーションのとれる

 方、歓迎！
 

8:00～17:00 210,000 夕食スタッフ募集！まかな

い付き★（紋別市）

不問 ■夕方～夜の短時間のみ ■週１日から勤務可
 能■ＷワークＯＫ ■未経験歓迎！お家での料

理経験が活かせます。作る料理はごく普通の家庭料
  理！献立も味付けも決まっています。

紋別市運動公園の向かい側にオープンした、ビジネス
 宿泊施設「ワークマンハウス」で夕食調理スタッフを募

集しています！宿泊施設のお仕事ながら、土曜・日
  曜は完全休みです。

厚生 01060-   45250

ひかり石油 株式会社
240,000 レッドホーストラスト 株

式会社

1,200

不 問 不 問
紋別市

不 問
紋別市 の間の6時間以上 紋別市

01060-  745651 正社員以外 雇用期間の定めなし 雇用 労災 健康

～

健康 厚生

レジ・販売係
不問  店舗内において、レジカウンター業務と売場

商品補充等の業務に従事します。（立ち仕事
 となります）

＊レジ業務（接客、商品と代金の受渡しな
 ど）

 ＊品出・陳列作業補助のほか付随する業務。
 ＊制服の貸与あり。

 ＊土・日・祝日勤務可能な方。
 

175,760 建設・土木作業員
普通自動車運転免
許必須(AT限定不可)

＊一般住宅及び官公庁発注建物の、新築・
リフォーム・解体に伴う以下の作業全般に従事

 していただきます。
 ●足場の組立 ●コンクリート打設の手元等

 【６５歳以上も歓迎します】 
 

厚生 01060-   44350 季節雇用 雇用期間：～令和7年12月25日 雇用 労災

株式会社 しめまる
192,660 330,000

8:00～20:00
不 問

01060-  744851

242,000

＊一般住宅および官公庁発注建物の、新
 築・リフォーム・解体に伴う作業全般に業務に

 従事します。
 【６５歳以上も歓迎します】

 

8:00～17:30 330,000
～ ～8:00～12:00

北栄建設産業 株式会社
374,000

不 問

普通自動車運転免
許必須(AT限定不
可)、１級建築大工
技能士又は２級建築
大工技能士あれば尚
可

紋別市

賃金/年齢

青果担当（フルタイム）
不問  店舗内において、商品陳列、バックヤード作

 業（青果担当）全般に従事します。
 ＊青果物のカット作業。

＊各野菜の商品作り。（包装やパック詰めな
 ど）

 ＊作業後の整理整頓。
 ＊三角巾およびエプロンの貸与あり。

 

8:00～16:00 169,680 大工

職種/事業所名
就業地市町村/求人番号

必要な免許資格 お仕事の内容 就業時間 賃金/年齢
職種/事業所名

就業地市町村/求人番号
必要な免許資格 お仕事の内容

株式会社 しめまる
186,480

厚生01060-  767551 正社員以外 雇用期間：～令和7年9月30日 雇用 労災

紋
別
市
・
フ
ル
タ
イ
ム

２

紋
別
市
・
パ
ー
ト

３

滝
上
町

紋
別
市
・
フ
ル
タ
イ
ム

このおしごと、いいかも。 と思ったら、ハローワーク紋別へ。



 ＊日払いシステムあり（スマホで簡単申請）スト
不 問

滝上町

健康 厚生01050- 2902351 有期雇用派遣 雇用期間：～令和7年12月31日 雇用 労災

ハローワークの求人に応募される際は、紹介状が必要です。まずは、ハローワークへご相談ください。


