
紋別市 の間の8時間

保育教諭・保育士（大谷認

定こども園）（契約職員）

幼稚園教諭免許(専
修・１種・２種)必
須、保育士必須

 学校法人紋別大谷学園において、教育保
育業務に従事します。
●雇用期間 ～令和８年３月３１日 １
年毎更新
 

学校法人 紋別大谷学園
250,000

7:30～18:30
不 問

250,000
～

健康 厚生01060- 1037851 正社員 雇用期間の定めなし

9:00～21:00
64 以下

紋別市 の間の8時間程度

雇用 労災

オホーツクソーテック株式会

社 モスバーガー オホーツ

ク紋別店

200,000

190,000
～

厚生

モスバーガースタッフ【職場

見学可能です】

普通自動車運転免
許必須

・ハンバーガー類の製造・販売・メンテナンス（清
掃）業務など。（宅配業務再開時は運転業
務があります）・ユニフォーム・靴の貸与あり
＊店舗の営業時間は現在１０時～２０時
まで営業していますが、清掃等により２１時ま
での勤務となります。
＊事前連絡による、職場見学が可能です。

01060- 1036751 正社員以外

当病院、事務部施設用度課において事務補
助業務に従事します。
・事務補助業務・事務文書作成補助、整理・
物品管理補助（事務用品、日用品の補充、
発注業務）・職員公宅用家電等の在庫管理
・その他指示のある業務全般の補助

8:45～17:15

01060- 1034551 正社員以外 雇用期間：1年 雇用 労災

紋別市 の間の7時間以上

広域紋別病院

雇用期間：令和7年10月1日～令和8年3月31日 雇用 労災

健康 厚生

事務部事務補助員（会計年

度任用職員）

普通自動車運転免
許必須 197,806

～
197,806

不 問

182,280
～

オホーツクニチモウ 株式

会社

182,280

不 問
紋別市

就業時間

水産食品加工員（時給制）
不問 ※カニ・ホタテ等水産物の加工処理（ボイルカ

ニの加工、ホタテの貝剥き、梱包作業等）作
業着・カッパ・マスク・手袋等の支給がありま
す。※上記に付随する業務全般。※送迎あ
り。※冬季燃料手当（６ヶ月分）支給。世
帯構成により支給額の違いあり。未経験者大
歓迎！しっかりとした指導のもと、安心して働く
事ができます。

7:30～17:00

賃金/年齢
職種/事業所名

就業地市町村/求人番号
必要な免許資格 お仕事の内容

４

紋
別
市
・
フ
ル
タ
イ
ム

１

紋別 滝上 興部 西興部 雄武

ハローワーク紋別

ウェブサイトでも

求人情報掲載中

お仕事に応募する際は、ハローワークの紹介状が必要です。

お仕事の詳しい内容は、ハローワーク紋別までご相談ください。

採用などにより、募集が終了していることがあります。

ハローワーク紋別

0158-23-5291
今週のおしごと!

９/５
発行



12:00～17:00
14:30～19:30

13:00～19:00

正社員以外 雇用期間：令和7年10月1日～令和8年3月31日 雇用 労災

滝上町 役場

8:00～16:45
～

紋別市 の間の6時間程度

12050- 6629751 パート 雇用期間：6ヶ月 労災

～
除草（紋別）

普通自動車運転免
許必須(AT限定不可)

・乗用草刈り機での除草作業
・刈払い機を使用した除草作業
・除草の邪魔になるフィールドの石除去

刈払い機講習が未受講の方は、受講が必要
（当社負担）
シニア歓迎

1,500

厚生

スマートソーラー株式会社
1,500

9:00～18:00
不 問

の間の6時間以上

01060- 1039951 パート 雇用期間：～令和8年3月31日 雇用 労災 健康

～
保育補助

普通自動車運転免
許必須

・教育保育業務に従事します。
（遊び・食事補助・おむつ替えなど）
・採用後、子育て支援員の資格取得が必須と
なります。
●就業時間は７：３０～１８：３０の間
６時間～８時間程度。
《応募前に見学が可能です》

7:00～13:00 1,010

学校法人 紋別大谷学園
1,060

7:30～18:30
不 問

紋別市

01050- 4255051 パート 雇用期間の定めなし 雇用 労災

～

健康 厚生

店内スタッフ（紋別市）
不問 ◆店内業務を行っていただきます。

・販売・検品・品出し・値付け・レジ打ち・その他
付随する業務★いろいろな作業に使う商品を
『どこでどんな風に使うか』着るものであれば『ど
んな風に着るか』など商品知識を持って提案、
商品陳列の工夫や季節感を出すなど具体的
なイメージを示すとお客様の反応も変わり、手
応えを感じることができます。

10:00～15:00 1,020

厚生 01060- 1038651

株式会社 サンユニフォー

ム

1,040

59 以下
紋別市

60 以下
紋別市 の間の8時間 滝上町 の間の8時間程度

01060- 1042551 正社員以外 雇用期間：～令和8年3月31日 雇用 労災 健康

～

健康 厚生

郵便収集・配達員／未経験者歓

迎／転勤なし／地元で⾧く働く

普通自動車運転免
許必須

 主に郵便局の自動二輪車を運転して、次の
業務に従事します。
・担当地域のお客様を回り、郵便物等を配達
(郵便物等にはゆうパックも含まれます)四輪車
(軽自動車)に乗務の場合もあります。
・各ポストの郵便物を収集・各郵便局をまわ
り、郵便物等を回収＊就業時間は１日７～
８時間勤務です。＊制服貸与あり。

189,405 ごみ収集作業員
普通自動車運転免許
必須(AT限定不可)、中
型自動車免許必須、大
型特殊自動車免許必
須、車両系建設機械
(整地・運搬・積込用及
び掘削用)運転技能者
必須

滝上町町内一円のごみ収集作業及び滝上町
クリーンセンターでの構内作業を行っていただき
ます。＊町内一円のごみ収集作業（ごみ収集
車への積み込み等）＊クリーンセンターでの仕
分け作業（資源ごみ等の選別、分別補助）
＊施設内の各種業務。
＊他、ごみ処理などに付随する業務。

厚生 01060- 1035451 パート 雇用期間の定めなし 雇用 労災

日本郵便株式会社 紋別郵

便局

275,049 248,800

8:00～21:00
不 問

01060- 1041251 正社員 雇用期間の定めなし 雇用 労災 健康

64以下
8:30～17:30

248,800

●製品・商品の管理および発注業務、パソコン
を使用した各種伝票入力・財務処理
●外国人労働者の生活および就労支援、業
務支援活動および定期的な資料作成
●上記２つに付随する業務
●状況により、銀行や書類提出業務をお願い
する場合があります。（社用車使用）
●就業時間及び労働日数について相談可
能。

8:30～17:30 1,100
～ ～

広瀬水産 株式会社
1,200

64 以下

普通自動車運転免
許必須、簿記能力検
定(全経３級)あれば
尚可

紋別市 興部町 の間の5時間程度

就業時間 賃金/年齢

自動車整備士
普通自動車運転免
許必須、三級自動車
整備士あれば尚可

自動車の一般整備・車検整備に従事します
具体的内容はおおむね以下の通りです
＊車検整備・定期点検整備
＊故障車に対する修理作業
＊タイヤ・オイル等の交換作業
＊カーナビ・オーディオ等電装品の取付作業
上記に付随する業務

8:30～17:00 190,000 一般事務職員（パート）

職種/事業所名
就業地市町村/求人番号

必要な免許資格 お仕事の内容 就業時間 賃金/年齢
職種/事業所名

就業地市町村/求人番号
必要な免許資格 お仕事の内容

有限会社 ＫＡＴＡ
230,000

健康 厚生01060- 1040351 正社員以外 雇用期間：～令和8年3月31日 雇用 労災

興
部
町

紋
別
市
・
フ
ル
タ
イ
ム

２
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ー
ト

３

滝
上
町

このおしごと、いいかも。 と思ったら、ハローワーク紋別へ。

「求職者マイページ」でお仕事探しがもっと便利に!

～ハローワークインターネットサービスのご案内～

「求職者マイページ」でできること

・ よく使うお仕事探しの条件や、気になった求人を保存しておくことができます。

・ お仕事に直接応募すること（オンライン自主応募）ができます。

(※) オンライン自主応募は、ハローワークからの紹介ではありません。雇用保険の再就職手当の対象とならない場合があります。

・ 今までの応募履歴を確認できます。

・ 応募した求人の担当者と、メッセージのやりとりができます。

〇 さらに、ハローワークにお仕事探しの登録をしている方は、ハローワークからおすすめの求人情報を受け取ることや、オンラインで職業

紹介(オンラインハローワーク紹介）を受けることができます。

「求職者マイページ」のつくりかた

〇ハローワークを利用したことがある方 → メールアドレスの登録をしますので、ハローワーク紋別までお申し出ください。

〇ハローワークを利用していない方 → ハローワークインターネットサービス（右上の二次元バーコードからアクセスできます）からご登

録ください。ハローワーク紋別で手続きすることもできます。

【職場トラブルでお困りのみなさまへ】

総合労働相談コーナーがお手伝いします。お気軽にご相談ください。

◎名寄総合労働相談コーナー（電話:０１６５４－２－３１８６）



ハローワークの求人に応募される際は、紹介状が必要です。まずは、ハローワークへご相談ください。

◎札幌総合労働相談コーナー（電話:０１１－７０７－２７００）

●ハローワーク紋別で月１回巡回相談を行っています。詳細は名寄総合労働相談コーナーへご連絡ください。）


