
教育委員会通信

教
職
員
が
中
心
と
な
っ
て
進

め
る
「
小
中
一
貫
教
育
」
！

こどもをまんなかに、学校・地域・社会の
ウェルビーイングの向上を！

働
き
が
い
は
、
子

ど
も
の
成
長
！

令和７年８月４（月）

研修の様子

佐呂間町教育委員会 小中一貫教育の取組

佐
呂
間
町
で
は
、
小

中
一
貫
教
育
を
推
進
す

る
た
め
に
、
教
職
員
で

組
織
し
た
「
小
中
一
貫

教
育
推
進
委
員
会
（
以

下
、
推
進
委
員
会
）
」

を
設
置
し
て
い
ま
す
。

推
進
委
員
会
は
、
事

務
局
と
３
つ
の
部
会

（
教
務
部
会
、
指
導
部

会
、
研
修
部
会
）
で
構

成
し
て
お
り
、
小
中
学

校
の
管
理
職
や
教
職
員

が
、
九
年
間
で
目
指
す

子
ど
も
像
の
具
現
化
に

向
け
、
「
つ
な
ぐ
」
を

テ
ー
マ
に
、
月
に
一
回

程
度
集
ま
り
、
様
々
な

こ
と
を
協
議
し
て
い
ま

す
。こ

う
し
た
中
、
夏
季

休
業
日
が
始
ま
っ
た
7

月
28
日
（
月
）
、
推
進

委
員
会
の
事
務
局
が
主

催
す
る
全
体
会
が
、
町

民
セ
ン
タ
ー
で
約
50
名

の
参
加
の
も
と
に
行
わ

れ
ま
し
た
。

は
じ
め
に
、
鈴
木
教

育
長
か
ら
、
小
中
一
貫

教
育
に
取
り
組
む
こ
と

は
、
目
的
で
は
な
く
手

段
で
あ
る
こ
と
。
目
的

は
、
小
学
校
と
中
学
校

の
学
び
等
を
よ
り
よ
く

連
携
す
る
こ
と
で
、
子

ど
も
の
成
長
に
つ
な
げ

る
こ
と
。
様
々
な
取
組

に
よ
っ
て
、
子
ど
も
の

変
容
が
現
れ
る
こ
と
を

期
待
し
た
い
と
の
挨
拶

が
あ
り
ま
し
た
。

次
に
、
推
進
委
員
会

の
会
長
で
あ
る
、
佐
呂

間
小
学
校
の
池
田
校
長

先
生
か
ら
、
小
中
一
貫

教
育
を
進
め
て
い
く
上

で
「
５
つ
の
つ
な
ぐ

①

目
標
、
②
学
び
、
③
子

ど
も
の
心
、
④
教
職
員
、

⑤
学
校
と
家
庭
地
域
」

意
識
が
重
要
で
あ
る
こ

と
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

続
い
て
、
３
つ
の
部

会
の
部
長
で
あ
る
教
頭

先
生
か
ら
、
こ
れ
ま
で

佐
呂
間
町
で
は
、
小

中
一
貫
教
育
に
取
り
組

む
こ
と
を
通
し
て
、
子

ど
も
、
教
職
員
、
地
域

の
人
々
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー

イ
ン
グ
の
向
上
を
目
指

し
て
い
ま
す
（
図
）
。

ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ

と
は
、
「
身
体
的
、
精

神
的
、
社
会
的
に
良
好

な
状
態
」
で
、
ハ
ツ
ラ

ツ
（
元
気
）
、
ウ
キ
ウ

キ
（
機
嫌
）
、
ワ
ク
ワ

ク
（
い
き
い
き
）
と
し

た
状
態
の
こ
と
で
す
。

今
回
の
研
修
で
は
、

子
ど
も
の
ウ
ェ
ル
ビ
ー

イ
ン
グ
を
高
め
る
た
め

に
は
、
教
職
員
の
ウ
ェ

ル
ビ
ー
イ
ン
グ
を
高
め

る
こ
と
も
重
要
と
い
う

こ
と
で
、
「
働
き
が

い
」
に
関
わ
る
ワ
ー
ク

シ
ョ
ッ
プ
、
「
働
き
や

す
さ
」
に
関
わ
る
講
演

と
い
う
２
本
の
柱
で
行

わ
れ
ま
し
た
。

ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
で

は
、
ど
ん
な
時
に
仕
事

の
や
り
が
い
を
感
じ
る

か
に
つ
い
て
や
、
理
想

の
職
場
に
つ
い
て
、
小

中
混
合
の
グ
ル
ー
プ
に

分
か
れ
円
形
の
模
造
紙

に
話
を
し
な
が
ら
書
き

込
み
ま
し
た
。

や
り
が
い
を
感
じ
る

場
面
と
し
て
は
、
「
子

ど
も
た
ち
の
成
長
を
実

感
し
た
時
」
と
記
載
し

て
い
る
先
生
が
多
か
っ

た
の
が
と
て
も
印
象
的

で
し
た
。

続
い
て
、
「
Ａ
Ｉ
で
働

き
方
を
変
え
る
」
と
い
う

演
題
で
、
元
中
学
校
教
員

の
高
松

慶
多

氏
に
よ
る

講
演
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

高
松
さ
ん
は
、
様
々
な
Ａ

Ｉ
ア
プ
リ
を
活
用
す
る
こ

と
で
、
業
務
の
効
率
化
を

図
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と

を
演
習
を
交
え
な
が
ら
、

具
体
的
に
説
明
さ
れ
ま
し

た
。行

事
の
し
お
り
や
学
習

指
導
案
の
作
成
な
ど
、
Ａ

Ｉ
へ
の
指
示
（
プ
ロ
ン
プ

ト
）
を
工
夫
す
る
こ
と
で

業
務
の
効
率
化
が
図
れ
る

こ
と
を
先
生
方
は
学
ん
で

い
ま
し
た
。
一
方
で
、
高

松
さ
ん
は
、
Ａ
Ｉ
が
作
成

し
た
資
料
を
そ
の
ま
ま
使

用
す
る
の
で
は
な
く
、
最

終
的
に
は
、
人
間
が
正
し

い
か
ど
う
か
の
確
認
や
判

断
を
行
う
こ
と
の
重
要
性

も
強
調
さ
れ
て
い
ま
し
た
。

「
働
き
が
い
」
と
「
働

き
や
す
さ
」
を
両
立
す
る

こ
と
で
教
職
員
の
ウ
ェ
ル

ビ
ー
イ
ン
グ
の
向
上
に
つ

な
が
る
こ
と
を
学
べ
た
研

修
会
で
し
た
。

働
き
や
す
さ
に
、

Ａ
Ｉ
活
用
を
！

第
四
号

小
中
一
貫
教
育
全
体
会
開
催

働
き
や
す
さ×

働
き
が
い

教職員が仕事のやりがいを感じ
るときってどんな時？

の
取
組
状
況
に
関
わ
る

報
告
が
あ
り
、
そ
の
後
、

研
修
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

図：第４期教育振興基本計画リーフレットより

子どもが毎日笑顔で登校
し笑顔で下校したとき

子どもの「分かった」とい
う表情や声を聴いたとき

子ども同士が支え合って
いるのを見たとき

自分の言葉が子どもの
心に響いたとき

子
ど
も
や
保
護
者
か
ら
の
一
言
（
あ

り
が
と
う
な
ど
）

図：学校業務で活用できる生成ＡＩ等（講師資料より）
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